Soleckie Centrum Kultur:
ut. gen. Stefana Roweckiego .Grota™ |
86-050 SOLEC KUJAWSKI
NP 9531026793

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2023

SOLECKIE CENTRUM KULTURY W SOLCU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
Specjalista ds. animacji kultury

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar etatu: petny etat

1. Opis stanowiska:

planowanie, organizacja i realizacja wydarzen i projektow;

animacje / prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, mtodziezg czy dorostymi;

dbanie o bezpieczenstwo uczestnikdw zaje¢;

tworzenie scenariuszy i programoéw artystycznych;

prowadzenie kalendarza wydarzen;

monitorowanie biezgcych mozliwosci pozyskiwania $rodkéw:

podejmowanie réznych inicjatyw majgcych na celu wzbogacenie oraz reklame
oferty SCK;

czynne promowanie akgji artystycznych i kulturalnych SCK;

obstuga i przygotowanie organizowanych imprez i zaje¢ pod wzgledem
merytorycznym;

aktywna budowa atmosfery, klimatu miejsca, ktére ma by¢ przyjazng
przestrzenig aktywizowania i wigczanie lokalnej spotecznosci;

wspotpraca ze szkotami, organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami celem
organizowania zycia kulturalnego mieszkancow;

przygotowywanie aplikacji grantowych i prowadzenie dokumentacji projektéw.

2. Wymagania:

wyksztatcenie minimum $rednie, mile widziane kierunki pedagogiczne lub kurs
opiekuna wycieczek i kolonii/ animatora czasu wolnego;

pasja i umiejetnosc dzielenia sie pasja;

odpowiedzialnos¢ i profesjonalna postawa;

umiejgtnosc pracy pod presjg czasu;

otwartosc na prace z ludzmi w réznym wieku (zajecia z dzieémi, mtodzieig,
dorostymi, seniorami);

kreatywnos¢, pomystowosc;

samodzielnos¢ w realizacji dziatan;

doswiadczenie w pracy z dzieémi mile widziane;

pozytywne nastawienie i poczucie odpowiedzialnosci za powierzone zadania;
wysoki poziom zaangazowania oraz che¢ rozwoju zawodowego.



Wymagane dokumenty:

CV zawierajgce informacje o wyksztatceniu i przebiegu pracy zawodowej oraz
dodanym zapiskiem:
~Zapoznatam/zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania

danych osobowych i wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby procesu rekrutacji”

Dokumenty nalezy przesta¢ do 30.04.2023 r. na adres: rekrutacja@sck-solec.com

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w rekrutacji zostana poinformowani o terminie
spotkania telefonicznie lub poprzez e-mail.

Klauzula informacyjna dla kandydata/kandydatki
do pracy w Soleckim Centrum Kultury w Solcu Kujawskim

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO) informujmy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Soleckie Centrum Kultury w
Solcu Kujawskim (86-050) ul. Gen. Stefana Roweckiego ,Grota” 1,
tel. +48 52 387 01 57, e-mail: sekretariat@sck-solec.com.
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé
si¢ mozna z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod numerem telefonu:
+ 48 52-387-01-27.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22"
§ 1) bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b RODO), natomiast pozostate dane na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres aktualnej rekrutacji, a po
jej zakonczeniu zostang zniszczone.
Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane uprawnionym instytucjom
okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktdre swiadczg
ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane s powierzane, na podstawie
art. 28 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bed przekazywane do paristw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych.
Ma Pani/Pan prawo do:
a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
przenoszenia swoich danych osobowych,
d. cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym
momencie,

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych)
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8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie

rekrutacyjnym. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci
udziatu w procesie rekrutaciji.

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
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